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Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 
соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания 
благоприятных условий деятельности учреждения образования , направленных на 
повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной 
ответственности сторон. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и 
работниками на основе согласования взаимных интересов и заключенным в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются 
Работодатель в лице  заведующего учреждением Серковой Альбины Леонидовны 
и Работники, интересы которых представляет трудовой коллектив в лице 
председателя трудового коллектива Чусовитиной Любовь Герольдовны.  

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются 
дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда 
и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения 
работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны 
обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников 
учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие 
которых распространяется на данное учреждение. 

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения. 

1.4. Коллективный договор заключен на три года и  вступает в силу с 
момента его подписания и действует  не более трех лет (ст. 43 Трудового кодекса 
Российской Федерации).  

По истечении срока действий коллективный договор может быть продлен 
на срок не более трех лет. 

1.5. В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить 
инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, 
изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного 
договора. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с руководителем учреждения  
(ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Работодатель обязуется: 
1.7. Направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный 

договор с приложениями в соответствующий орган по труду для уведомительной 
регистрации. 
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1.8. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее 
одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых 
работников. 

Работники обязуются: 
1.9. В случае выполнения определенных условий коллективного договора 

работодателем, не участвовать в проведении забастовок. 
 

РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

Работодатель обязуется: 
2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми 

на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. 57, 58, 67 
Трудового кодекса Российской Федерации (для работников учреждений высшего 
профессионального образования также в соответствии со ст. 332 Трудового 
кодекса Российской Федерации). 

2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством и коллективным договором. 

2.3. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в 
течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации. 

2.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового 
договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. 

2.5. Устанавливать учебную нагрузку работникам не ниже ставки; объем 
педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливать только с письменного согласия работника (для образовательных 
учреждений). 

Работники обязуются:  
2.6. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с 

трудовым договором и должностной инструкцией. 
2.7. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда. 
2.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в 

коллективе, уважать права друг друга. 
 

РАЗДЕЛ 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПОДГОТОВКА И 
ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ 
 

Работодатель обязуется: 
3.1. Сообщать в письменной форме трудовому коллективу не позднее, чем 

за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по 
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сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении 
трудовых договоров с работниками, а при массовых увольнениях работников - 
соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 82 Трудового кодекса 
Российской Федерации). 

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в 
соответствии с действующим законодательством. 

3.3. В случае возникновения необходимости сокращения штата 
ограничивать или временно прекращать прием новых работников. 

3.4. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по 
сокращению штата, не менее 5 часов в неделю для поиска работы с сохранением 
среднего заработка. 

3.5. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе, 
помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, 
работникам: предпенсионного возраста; удостоенным звания «Ветеран труда»; 
воспитывающим детей-инвалидов; одиноким родителям, воспитывающим детей 
до 14 лет, и др. 

Стороны договорились: 
3.8. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 

правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 
3.9. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 

Проводить взаимные консультации по проблеме занятости высвобождаемых 
работников. 

3.10. Обеспечить повышение квалификации работников, а также 
опережающую профессиональную переподготовку высвобождаемых работников 
до наступления срока расторжения трудового договора. 

3.11. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата, гарантируется после увольнения (на основании 
отраслевого соглашения): 

- преимущественное право приема в учреждение при появлении вакансии. 
 

РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

Работодатель обязуется: 
4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и 

окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами 
внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не 
более 40 часов в неделю. 

4.3. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени: 
- для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 
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заработной платы (ст. 333 Трудового кодекса Российской Федерации). 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 
ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 
дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 
трудового распорядка и Уставом; 

4.4. Обеспечить продолжительность еженедельного непрерывного отдыха 
не менее 42 часов (ст. 110 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.5. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, 
дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 Трудового кодекса 
Российской Федерации). 

4.6. Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, 
предусмотренных законодательством.(ст. 99 Трудового кодекса Российской 
Федерации). 

4.7. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в 
течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с 
графиком отпуском с учетом мнения - председателя трудового коллектива не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

4.8. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не 
может быть менее трех календарных дней (ст. 119 Трудового кодекса Российской 
Федерации)  

4.9. Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем 
через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять 
длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 Трудового кодекса Российской 
Федерации). 

4.10. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям 
работников: 

- работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-
инвалида до 18 лет; 

- работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
- участники военных конфликтов; 
- работники, на которых распространяется действие Закон РФ «О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 
катастрофы на ЧАЭС». 

4.11. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала 
(ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Стороны договорились: 
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4.12. Предоставлять дополнительные отпуска (за ненормированный рабочий 
день, за работу во вредных условиях труда и др.) различным категориям 
работников:  педагогическим работникам, руководителям ОО, руководителю 
структурного подразделения (Приложение № 8). 

4.13. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы в 
случаях (ст.128 Трудового кодекса Российской Федерации): 
- рождения и усыновления ребенка – до 5 календарных дней; 
- регистрации брака работника или его детей – до 5 календарных дней; 
- смерти близких родственников – до 5 календарных дней; 
- при переезде на новое место жительства – до 5 календарных дней; 
- на юбилей – до 5 дней; 
- матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (1 сентября). 
4.14. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы: 
- участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним                   

лицам – до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст. 128 
Трудового кодекса Российской Федерации); 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет – до 14 календарных 
дней (ст. 263 Трудового кодекса Российской Федерации). 
 

РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА 
 

Стороны договорились: 
5.1. Устанавливать тарифные ставки и оклады работников:  
- устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из 

требований ст. 129 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом отнесения 
занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп. 

5.2. Устанавливать размеры доплат и надбавок компенсационного и 
стимулирующего характера, иных поощрительных выплат согласно Положению 
по оплате труда (Приложение № 2) в пределах бюджетных и внебюджетных 
средств, в том числе от предпринимательской деятельности.  
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Работодатель обязуется: 
5.4. Своевременно знакомить работников учреждения с условиями оплаты 

их труда, с комплектованием и тарификацией (под роспись). 
5.5. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного 

листа (ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации). 
5.6. Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в 

соответствии со ст. 157 Трудового кодекса Российской Федерации. 
5.7. Оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  
производить в соответствии с законодательством. 

5.8. Производить доплату за работу с вредными условиями труда 
(Приложение 4). 

5.9.  Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 
Выплату заработной платы производить 2 раза в месяц: 5 и 20 числа . 

 
РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 
 

Стороны обязуются: 
6.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда, включая выделение необходимых для их реализации средств – Соглашение 
по охране труда (Приложение № 3). Выполнить в установленные сроки комплекс 
организационных и технических мероприятий, предусмотренных данным 
Соглашением. 

6.2. Обеспечивать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда из состава трудового коллектива работников и создать совместную 
комиссию по охране труда. 

6.3. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в 
организации и своевременно информировать работников о принимаемых мерах в 
этой области. 

6.4. Разрабатывать мероприятия по снижению доли работников, занятых в 
условиях, не отвечающих санитарно – гигиеническим нормам. Организовать 
тепловой, световой и воздушный режим в соответствии с санитарно-
гигиеническими нормами. 

Проводить мероприятия, направленные на  создание условий для отдыха и 
оздоровления работников с выделением на эти цели необходимых денежных 
средств. 

 
Работодатель обязуется: 
6.5. В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации 

обеспечивать здоровые и безопасные условия труда. 
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6.6. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им 
компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты. 

6.7. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство 
продукции (работ, услуг) в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

6.8. Провести обучение по охране труда и проверку знаний, требований 
охраны труда всех категорий работников организации в сроки, установленные 
нормативно-правовыми актами по охране труда и руководящими документами по 
охране труда организации. 

6.9. Обеспечить проведение в установленные сроки предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем 
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н (Приложение № 7).  

6.10. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 
соответствие с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда». 

6.11. Ознакомить в письменной форме работника с результатами 
проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте. 

6.12. Давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения 
специальной оценки условий труда на его рабочем месте. 

6.13. Реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий 
труда работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий 
труда (Приложение № 3). 

6.14. Обеспечить приобретение и выдачу работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших 
обязательную сертификацию или декларирование соответствия, смывающих и 
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по 
перечню профессий и должностей согласно Приложению № 5,6 Обеспечить 
хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных 
средств защиты. 

6.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ. 

6.16. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в 
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соответствии с постановлением Минтруда Российской Федерации от 24.10.2002 
№ 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и 
учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях 
расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 
организациях». 

Председатель трудового коллектива обязуется: 
6.17. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и 

охраны труда, соблюдением законодательства по охране труда. 
6.18. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране 

труда женщин и подростков. 
6.19. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на 

улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости. 
6.20. Предъявлять требования к руководителям учреждения о приостановке 

работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников. 
Работники обязуются: 
6.21. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 
6.22. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда. 
6.23. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью работников. 
6.24. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические медицинские осмотры и обследования. 
6.25. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае 

возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от 
выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных 
трудовым договором. 
 

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
 

Стороны обязуются: 
7.1. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у работников 

навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать 
проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за 
счет средств учреждения, совершенствовать профилактические меры 
противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и 
других социально значимых заболеваний среди работников учреждения. 

7.2. Обеспечить профессиональное обучение работников предпенсионного и 
пенсионного возраста. 

7.3. Создавать условия для совмещения женщинами обязанностей по 
воспитанию детей с трудовой занятостью. 
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7.4. Предоставлять льготы и преимущества для женщин, имеющих детей в 
возрасте до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством (Указ 
Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 606 «О мерах по 
реализации демографической политики Российской Федерации»). 
Запретить  направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе,  работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни: 

 -   женщин,  имеющих детей в возрасте до семи лет; 
 -   матерей, воспитывающих детей без супруга до достижении им возраста 

четырнадцати лет; 
 -   женщин, воспитывающих ребенка-инвалида до достижении им возраста 

восемнадцати лет.  
Работодатель обязуется:  
7.5. Оказывать материальную помощь из внебюджетных средств и средств 

экономии: 
-многодетным семьям; 
- одиноким, малообеспеченным женщинам, имеющим детей; 
-пенсионерам и инвалидам; 
-при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);  
-в связи со смертью близких родственников; 
-на юбилейные даты; 
-в связи с юбилеем учреждения; 
-в связи со стихийными бедствиями, кражами. 
Председатель трудового коллектива обязуется: 
7.6. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на 

оздоровление в санаториях и профилакториях из фонда социального страхования 
с частичной оплатой. 

7.7. Добиваться выделения для детей сотрудников учреждения: 
-путевок в летние оздоровительные лагеря; 
-мест в детских дошкольных учреждениях; 
-подарков, билетов на новогодние елки; 
-бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических 

мероприятий. 
7.8. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-

оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей 
(коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.). 
 

РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ  ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА  
 

Стороны договорились: 
8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и 

оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и 
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гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной 
помощи. 

8.2. Председатель трудового коллектива представляет и защищает права и 
интересы работников 

Работодатель обязуется: 
8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности организации, согласно 

Трудового кодекса Российской Федерации. 
8.4. Согласовывать с председателем трудового коллектива сметы фондов 

материального поощрения, социального страхования, внебюджетных средств, 
идущих на социальную поддержку работников. 

8.5. Предоставлять председателю трудового коллектива информацию, 
сведения и разъяснения по вопросам финансирования учреждения, формирования 
и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и 
надбавок и другим социально-трудовым вопросам. 

8.6. Беспрепятственно допускать председателя трудового коллектива во все 
подразделения учреждения для проведения независимой экспертизы условий 
труда и обеспечения безопасности работников. 

8.7. Предоставлять бесплатно в распоряжение председателя трудового 
коллектива помещение, средства связи, оргтехники, а также право участия в 
заседаниях администрации и доступ к нормативной документации. 

Председатель трудового коллектива обязуется: 
8.8. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 

8.9. Содействовать реализации областного, городского и районного 
трехсторонних Соглашений и настоящего коллективного договора. 

8.10. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе. 
8.11. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и 

профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных 
государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую 
помощь членам профсоюза. 

8.12. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о 
труде и социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов 
и других нормативных правовых актов в области труда и социальных вопросов. 

8.13. Принимать необходимые меры по недопущению действий, 
приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в 
урегулировании коллективных трудовых споров. 
 

РАЗДЕЛ 9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 
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9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, 
предусмотренном в главе 61 Трудового кодекса Российской Федерации 
«Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».  

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 
трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 
60 Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение индивидуальных 
трудовых споров». 
 

РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также 
соответствующими органами по труду. При проведении контроля представители 
сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по 
труду необходимую для этого информацию. 

10.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного 
договора на собрании (конференции) работников учреждения. 

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 
действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на 
общем собрании (конференции) работников. 

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение 
его условий несет ответственность в соответствии с законодательством. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 1 к 
коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель трудового коллектива 
_______________Л.Г.Чусовитина 
«01» декабря 2016г. 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий  МКДОУ                   
«Ницинский д/сад «Колосок» 
______________ А.Л.Серкова 
«01» декабря 2016 г. 
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Правила внутреннего трудового распорядка 
Муниципального казённого дошкольного образовательного 

учреждения «Ницинский детский сад «Колосок» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

определяют трудовой распорядок в Муниципальном казённомдошкольном 
образовательном учреждении «Ницинский детский сад «Колосок» (далее - ОУ) и 
регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные 
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
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время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также 
иные вопросы регулирования трудовых отношений в ОУ. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 
разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством 
РФ и уставом ОУ в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной 
организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения 
высокого качества и производительности труда работников ОУ. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 
"Работодатель" - Муниципальное казённое дошкольное бразовательное 

учреждение «Ницинский детский сад «Колосок»; 
"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 
предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

"Дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами 
Работодателя. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников ОУ. 
1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 

утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников. 

1.6. Официальным представителем Работодателя является заведующий. 
1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью 
трудовых договоров. 

 
2. Порядок приема работников 

(ст. ст. 16, 58, 59, 65, 66, 67, 67.1, 68, 69, 70, 212, 
213, 266, 289 ТК РФ) 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 
трудового договора. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 
обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, 
коллективным договором (при его наличии), иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

consultantplus://offline/ref=5F94FFDDB99A4CE60590B9939D485C5FB2EC3EAC0156039DC1D84FC941A76C9C3DFD58FFA7BF1585D3w6E
consultantplus://offline/ref=5F94FFDDB99A4CE60590B9939D485C5FB2EC3EAC0156039DC1D84FC941DAw7E
consultantplus://offline/ref=5F94FFDDB99A4CE60590B9939D485C5FB2EC3EAC0156039DC1D84FC941A76C9C3DFD58FFA7BF1585D3w6E
consultantplus://offline/ref=5F94FFDDB99A4CE60590B9939D485C5FB2EC3EAC0156039DC1D84FC941A76C9C3DFD58FFA7BF1083D3w5E
consultantplus://offline/ref=5F94FFDDB99A4CE60590B9939D485C5FB2EC3EAC0156039DC1D84FC941A76C9C3DFD58FDA1DBw6E
consultantplus://offline/ref=5F94FFDDB99A4CE60590B9939D485C5FB2EC3EAC0156039DC1D84FC941A76C9C3DFD58FFA7BF1086D3w1E
consultantplus://offline/ref=5F94FFDDB99A4CE60590B9939D485C5FB2EC3EAC0156039DC1D84FC941A76C9C3DFD58FFA7BF1089D3w1E
consultantplus://offline/ref=5F94FFDDB99A4CE60590B9939D485C5FB2EC3EAC0156039DC1D84FC941A76C9C3DFD58FFA7BF1088D3w4E
consultantplus://offline/ref=5F94FFDDB99A4CE60590B9939D485C5FB2EC3EAC0156039DC1D84FC941A76C9C3DFD58FFA7BD1180D3w7E
consultantplus://offline/ref=5F94FFDDB99A4CE60590B9939D485C5FB2EC3EAC0156039DC1D84FC941A76C9C3DFD58FFA7BF1088D3w0E
consultantplus://offline/ref=5F94FFDDB99A4CE60590B9939D485C5FB2EC3EAC0156039DC1D84FC941A76C9C3DFD58FFA7BD1085D3w3E
consultantplus://offline/ref=5F94FFDDB99A4CE60590B9939D485C5FB2EC3EAC0156039DC1D84FC941A76C9C3DFD58FAA5DBwCE
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специальной подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 
поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с Трудовым кодексомРФ, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся 
(подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства 
РФ. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 
производится. 

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и 
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются 
Работодателем. 

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр 
трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 
Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 
Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению 
Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к 
работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих 
дней со дня такого допущения. 

2.7.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения 
Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник 
допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть 
привлечено к ответственности, в том числе материальной. 

2.8. Трудовые договоры могут заключаться: 
1) на неопределенный срок; 
2) на определенный срок (срочный трудовой договор). 
2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 
2.10. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, 

послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается 
заключенным на неопределенный срок. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
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может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки 
его соответствия поручаемой работе. 

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически 
допускается к работе без оформления трудового договора, условие об испытании 
может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в 
виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня 
его получения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором (при его наличии). 
2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, 
руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных 
подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено 
федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до 
шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 
Работнику не устанавливается. 

2.16. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми 
согласно законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные 
договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной 
ответственности, в трудовом договоре необходимо предусмотреть 
соответствующее условие. 

2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста 
восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный 
предварительный медицинский осмотр. 

2.18. На основании заключенного трудового договора издается приказ 
(распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на 
работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан 
выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
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2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 
Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) 
Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам 
техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях 
на производстве, инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности 
на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не 
допускается. 

2.20. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для 
работников основной. 

3. Порядок перевода работников 
(ст. ст. 72, 72.1, 72.2, 73 ТК РФ) 

 
3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в 
котором работает Работник (если структурное подразделение было указано в 
трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также 
перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 
противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 
Работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую 
работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без 
письменного согласия Работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного 
характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, 
пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического, технического или организационного 
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества 
либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными 
обстоятельствами. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 
заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). 
Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у 
Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается 
подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным 
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на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, 
подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, 
объявляется Работнику под подпись. 

 
4. Порядок увольнения работников 

(ст. ст. 84.1, 140 ТК РФ) 
 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
(распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о 
прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под подпись. 
По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 
заверенную копию указанного приказа (распоряжения). Если приказ 
(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 
сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, 
на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 
иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового 
договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления 
трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-
материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 
трудовых функций. 

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 
Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день 
увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 
позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником 
требования о расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель также 
обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 
связанных с работой. 

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 
трудового договора должна производиться в точном соответствии с 
формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 
кодекса РФ или иного федерального закона. 

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать 
трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом 
от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 
ее по почте. По письменному обращению Работника, не получившего трудовую 
книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения Работника. 
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5. Основные права и обязанности Работодателя 

(ст. ст. 22, 76, 212 ТК РФ) 
5.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 
безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 
- создавать производственный совет; 
- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной 

оценке условий труда; 
- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 
5.2. Работодатель обязан: 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
коллективным договором (при его наличии), трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 
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и контроля за их выполнением; 
- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором (при его наличии) формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми 
актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 
труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, 
обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским 
заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 
права Работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права 
на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
если это влечет за собой невозможность исполнения Работником обязанностей по 
трудовому договору и если невозможно перевести Работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
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Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь 
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения 
могут устанавливаться федеральными законами. 

 
6. Основные права и обязанности работников 

(ст. ст. 21, 214 ТК РФ) 
6.1. Работник имеет право: 
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 
коллективным договором (при его наличии); 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 
предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 
РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его 
наличии) формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 
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- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 
Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля); 
         5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами Учреждения, осуществляющей образовательную 
деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 
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13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 
этики педагогических работников. 

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением 
прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 
законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики 
педагогических работников. 

5.11. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии: 
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации; 
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования; 
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда; 
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации. 

 
6.2. Работник обязан: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 
регламентирующими деятельность Работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания 
и указания своего непосредственного руководителя; 

- соблюдать настоящие Правила; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 
проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
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законами; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 
- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества); 

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 
нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно 
сообщать о случившемся Работодателю; 

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 
исправном состоянии, порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, 
материальных и денежных ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического 
самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной 
периодической специальной информации по своей должности (профессии, 
специальности), по выполняемой работе (услугам); 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 
приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию 
денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, 
установленных законом; 

- соблюдать установленные Работодателем требования: 
а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование Работодателя; 
б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести 
личные телефонные разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не 
имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью Интернет в 
личных целях, не играть в компьютерные игры; 

в) не курить в помещениях, вне оборудованных зон, предназначенных для 
этих целей; 

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и 
токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения; 

д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на 
бумажных и электронных носителях; 

е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом 
своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными 
нормативными актами и трудовым договором. 
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Педагогические работники обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

реализовать в полном объёме реализацию преподаваемых учебных предметов, 
курсов, дисциплин( модуля) в соответствии с утверждённой рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство участников образовательных отношений; 
4) развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 
мира, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития и состояние здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав, правила внутреннего трудового распорядка. 
 
6.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 
 

7. Рабочее время 
(ст. ст. 91, 92, 93, 94, 95, 97, 99, 101, 256, 284, 333 ТК РФ) 

7.1. Продолжительность рабочего времени работников Учреждения 
составляет для женщин 36 часов, для мужчин 40 часов в неделю. 

7.1.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 
устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и 
воскресеньем; 

- продолжительность ежедневной работы составляет 7 часов 12минут; 
- время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.00; 
  (в филиалеМКДОУ «Ницинский д/сад «Колосок» время начала работы - 

7.30, время окончания работы - 16.30; 
- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.12 до 

15.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 
7.1.2. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых 
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отношений Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени 
отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве 
обязательных. 

7.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего 
времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при 
обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не 
более 12 часов в неделю); 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (при 
обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не 
более 17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 
часов в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 
степени либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

7.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по 
соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться 
неполное рабочее время. 

7.3.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 
работников следующим категориям работников: 

- беременным женщинам; 
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 
- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 
- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или 
опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать 
на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение 
пособия. 

7.4. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена 
для следующих лиц: 

- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов; 
- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов; 
- учащихся, совмещающих учебу с работой: 
от 14 до 16 лет - два с половиной часа; 
от 16 до 18 лет - четыре часа; 
- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 
7.5. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность 

рабочего дня не должна превышать четырех часов в день. 
7.5.1. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий 
день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого 
учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать 
половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 
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соответствующей категории работников. 
7.5.2. Указанные в п. п. 7.5 и 7.5.1 ограничения продолжительности рабочего 

времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях: 
- если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы; 
- если по основному месту работы Работник отстранен от работы в 

соответствии с медицинским заключением. 
7.6. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается 
на один час. 

7.7. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 
продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в 
следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 
- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 
7.7.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности 
рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете 
рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 
Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение 
его к сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его 
согласия в следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 
производственной аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 
систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, 
транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия 
(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части. 

7.7.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии 
с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 
времени. 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в 
трудовой договор. Перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем устанавливается Положением о ненормированном рабочем дне. 

7.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 
работником, в табеле учета рабочего времени. 
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8. Время отдыха 

(ст. ст. 106, 107, 108, 111, 112, 114, 115, 119, 
122, 123, 125, 128, 286 ТК РФ, п. 11 ст. 11 Федерального закона 

от 27.05.1998 N 76-ФЗ, ч. 2 ст. 6 Федерального закона 
от 09.01.1997 N 5-ФЗ, п. 15 ст. 2 Федерального закона 

от 10.01.2002 N 2-ФЗ, п. 1 ч. 1 ст. 23 Федерального закона 
от 20.07.2012 N 125-ФЗ, п. 3 ст. 8 Закона РФ 

от 15.01.1993 N 4301-1 
ст.334, 335 ТК РФ) 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены); 
- ежедневный (междусменный) отдых; 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
- нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 
8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 
1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.12 до 

15.00 в течение рабочего дня; 
2) два выходных дня - суббота, воскресенье; 
3) нерабочие праздничные дни: 
- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
- 7 января - Рождество Христово; 
- 23 февраля - День защитника Отечества; 
- 8 марта - Международный женский день; 
- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 
- 9 мая - День Победы; 
- 12 июня - День России; 
- 4 ноября - День народного единства; 
4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка; 
- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации, составляет 42 календарных дня; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы; 

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться 
иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и 
питания. 

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По соглашению 
между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 
быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей 
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отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может 
быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

8.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до 
истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим 
категориям работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по 

основному месту работы; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График 
отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом 
РФ. 

8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. К 
таким категориям относятся: 

- супруги военнослужащих; 
- граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу 

облучения, превышающую 25 сЗв (бэр); 
- Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации и 

полные кавалеры ордена Трудовой Славы; 
- почетные доноры России; 
- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры ордена Славы; 
- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам. 
8.5. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись 

не позднее чем за две недели до его начала. 
8.6. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан 
предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две 
недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в 
этом случае производится по соглашению сторон. 

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между Работником и Работодателем. 

8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника 
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предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 
оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 
8.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью от 3 до 15 календарных дней в зависимости от занимаемой 
должности. Перечень должностей, условия и порядок предоставления такого 
отпуска устанавливаются в Положении о ненормированном рабочем дне. 

 
9. Оплата труда 

(ст. ст. 76, 93, 135, 136, 168.1, 271 ТК РФ, 
п. 2 ст. 33 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ, 
п. 3 ст. 14 Федерального закона от 18.06.2001 N 77-ФЗ) 

9.1. Заработная плата Работника в соответствии с действующей у 
Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате 
труда, состоит из должностного оклада. 

9.1.1. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного 
расписания Общества. 

9.2. Работнику может быть выплачена премия в размере до 50 процентов 
оклада при соблюдении условий и порядка, установленного Положением об 
оплате труда. 

9.3. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность 
рабочего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для 
нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в 
возрасте до 18 лет. 

9.3.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом 
сокращенной продолжительности работы. 

9.4. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата 
труда производится пропорционально отработанному им времени. 

9.5. Работникам, у которых условие о разъездном характере работы 
закреплено в трудовом договоре, транспортные расходы компенсируются в 
порядке и на условиях, определенных Положением об оплате труда. 

9.6. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 5-го и 
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20-го числа каждого месяца: 20-го числа выплачивается первая часть заработной 
платы Работника за текущий месяц в сумме не менее 50 процентов должностного 
оклада; 5-го числа месяца, следующего за расчетным, производится полный 
расчет с Работником. 

9.6.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. 
Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

9.7. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в кассе Общества. 
9.7.1. Заработная плата может быть выплачена в безналичной денежной 

форме путем ее перечисления на указанный Работником расчетный счет, если в 
трудовом договоре определены условия перечисления. 

9.8. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в 
размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

9.9. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 
плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. К таким случаям 
относится отстранение от работы: 

- в связи с заболеванием туберкулезом. На период отстранения работникам 
выдается пособие по государственному социальному страхованию; 

- в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционного 
заболевания и может явиться источником распространения инфекционного 
заболевания, если Работника невозможно перевести на другую работу. На период 
отстранения таким работникам выплачивается пособие по социальному 
страхованию; 

- в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области 
охраны труда. Оплата в период отстранения производится как за простой; 

- в связи с непрохождением обязательного предварительного или 
периодического медицинского осмотра не по вине Работника. В таком случае 
производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 
10. Поощрения за труд 

(ст. 191 ТК РФ) 
10.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, за продолжительную и безупречную работу на предприятии и 
другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение почетной грамотой. 
10.1.1. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных 

Положением об оплате труда. 
10.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя и 

доводятся до сведения всего трудового коллектива. Допускается одновременное 
применение нескольких видов поощрений. 

 
11. Ответственность сторон 
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(ст. ст. 192, 193, 194, 232 - 250 ТК РФ) 
11.1. Ответственность Работника: 
11.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. 

неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь 
Работника к дисциплинарной ответственности. 

11.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ. 
11.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 
должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при 
которых он был совершен. 

11.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 
затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредоставление Работником объяснения не 
является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

11.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения 
представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть 
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 
сроки не включается время производства по уголовному делу. 

11.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со 
дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если 
Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 
подпись, то составляется соответствующий акт. 

11.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 

11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

11.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 
просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников. 

11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 
поощрения, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не 
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применяются. 
11.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами. 

11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 
ответственность сторон этого договора. 

11.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 
за собой освобождение Работника от материальной ответственности, 
предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае 
причинения им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 
Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) 
взысканию с Работника не подлежат. 

11.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если 
ущерб возник вследствие: 

- действия непреодолимой силы; 
- нормального хозяйственного риска; 
- крайней необходимости или необходимой обороны; 
- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного Работнику. 
11.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 
федеральными законами, на Работника может возлагаться материальная 
ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 
ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный 
Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

11.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 
(бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, 
достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или 
использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

11.1.20. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате 
и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя 
из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не может быть 
ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени 
износа этого имущества. 

11.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для 
установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае 
отказа или уклонения Работника от представления указанного объяснения 
составляется соответствующий акт. 

11.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 
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превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 
Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 
окончательного установления Работодателем размера причиненного Работником 
ущерба. 

11.1.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно 
возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 
подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, 
то взыскание может осуществляться только судом. 

11.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 
трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 
этом случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о 
возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 
увольнения Работника, который дал письменное обязательство о добровольном 
возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 
задолженность взыскивается в судебном порядке. 

11.1.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для 
возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 
поврежденное имущество. 

11.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения 
Работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности 
за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

11.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 
обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет 
средств Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные 
Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не 
отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено 
трудовым договором или соглашением об обучении. 

11.2. Ответственность Работодателя: 
11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае 

причинения ущерба Работнику в результате виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб 
в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 
ответственность Работодателя. 

11.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им 
заработок во всех случаях незаконного лишения Работника возможности 
трудиться. 

11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает 
этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 
действующим на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может 
быть возмещен в натуре. 

11.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. 

consultantplus://offline/ref=5F94FFDDB99A4CE60590B9939D485C5FB2EC3EAC0156039DC1D84FC941DAw7E
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Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В 
случае несогласия с решением Работодателя или неполучения ответа в 
установленный срок Работник имеет право обратиться в суд. 

11.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. 

11.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными 
действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной 
форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 

 
12. Заключительные положения 

12.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 
Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового 
кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ. 

12.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила 
могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 
законодательством. 

 
Правила внутреннего трудового распорядка приняты на общем собрании от 

30.11.2016 года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 2 к 
коллективному договору 

 
УТВЕРЖДЕНО: 
Приказом заведующего МКДОУ 
«Ницинский д/сад «Колосок» от 
30.12.2016 г №76-д 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников Муниципального казённого дошкольного 
образовательно учреждения «Ницинский детский сад «Колосок» 

 
Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии  с постановлением 
Правительства Свердловской области от 12.10.2016 № 708-ПП «Об оплате труда 
работников государственных организаций Свердловской области, в отношении 
которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством 
общего и профессионального образования Свердловской области», решением 
Думы Слободо-Туринского муниципального района от 29.12.2016  №  67-НПА 
«Об оплате труда работников муниципальных организаций Слободо-Туринского 
муниципального района, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляются Слободо-Туринским муниципальным отделом 
управления образованием»и применяется при исчислении заработной платы 
работников Муниципального казённого дошкольного образовательного 
учреждения «Ницинский детский сад «Колосок» (далее- МКДОУ «Ницинский 
д/сад «Колосок»), в отношении которых функции и полномочия учредителя 
осуществляются Слободо-Туринским муниципальным отделом управления 
образованием. 

2. Заработная плата работников МКДОУ «Ницинский д/сад «Колосок» 
устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующими в 
муниципальной организации системы оплаты труда. Система оплаты труда в 
муниципальной организации устанавливается на основе настоящего положения, 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного 
представительного органа работников муниципальной организации. 

3. Фонд оплаты труда в МКДОУ «Ницинский д/сад «Колосок» формируется 
исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного и местного 
бюджета, предусмотренных на оплату труда работников казённых 
муниципальных организаций, и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности. 

4. Штатное расписание МКДОУ «Ницинский д/сад «Колосок» 
утверждается заведующим МКДОУ «Ницинский д/сад «Колосок» и включает в 
себя все должности служащих (профессий, рабочих) МКДОУ«Ницинский д/сад 
«Колосок»  в пределах утвержденного Слободо-Туринским муниципальным 
отделом управления образованием фонда оплаты труда на соответствующий 
финансовый год. 

Слободо-Туринский муниципальный отдел управления образованием может 
устанавливать предельную долю оплаты труда работников, занимающих 
должности, не относящиеся к основному и (или) административно-
управленческому персоналу, в фонде оплаты труда муниципальной организации, 
а также перечень должностей, не относящихся к основному и (или) 
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административно-управленческому персоналу муниципальной организации. 
5. Должности работников, включаемые в штатное расписание МКДОУ 

«Ницинский д/сад «Колосок» должны определяться в соответствии с уставом 
муниципальной организации и соответствовать Единому квалификационному 
справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристикидолжностей работников 
образования» (далее - ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлениями 
Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, действующим на территории России 
в соответствии с постановлением Министерства труда и занятости населения 
Российской Федерации от 12.05.1992 № 15а «О применении действующих 
квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей 
служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории 
России» (далее - ЕТКС), и номенклатуре должностей педагогических работников, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 
08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций» (далее - номенклатура 
должностей). 

 
Глава 2. Условия определения оплаты труда 

6. Оплата труда работников МКДОУ«Ницинский д/сад «Колосок», 
устанавливается с учетом: 

1) ЕТКС; 
2) номенклатуры должностей; 
3) ЕКС или профессиональных стандартов; 
4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством; 
5) профессиональных квалификационных групп; 
6) перечня видов выплат компенсационного характера; 
7) перечня видов выплат стимулирующего характера; 
8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников 
государственных и муниципальных организаций; 

9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при 
его отсутствии иного представительного органа работников муниципальной 
организации. 

7. При определении размера оплаты труда работников МКДОУ 
«Ницинский д/сад «Колосок»,учитываются следующие условия: 

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, 
наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного 
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звания); 
2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников муниципальной 
организации; 

3) объемы учебной (педагогической) работы; 
4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе 

тарификации; 
5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических 

работников; 
6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные 

районным регулированием оплаты труда. 
8. Заработная плата работников МКДОУ «Ницинский д/сад «Колосок» 

предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9. Изменение оплаты труда работников МКДОУ «Ницинский д/сад 
«Колосок»производится: 

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения соответствующей аттестационной комиссии; 

2) при присвоении почетного звания — со дня присвоения (при 
предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания). 

10. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 9 
настоящего положения на изменение заработной платы в период пребывания его 
в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением 
норм трудового законодательства. 

11. РуководительМКДОУ«Ницинский д/сад «Колосок»: 
1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, 

другие основания, предусмотренные настоящим положением, в соответствии с 
которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников; 

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки работников, 
выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту 
работу в той же муниципальной организации помимо своей основной работы, а 
также штатное расписание на других работников муниципальной организации; 

3) несёт ответственность за своевременное и правильное определение 
размеров заработной платы работников муниципальной организации. 

12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 
которая может выполняться в муниципальной организации педагогическими 
работниками, устанавливается в случаях, предусмотренных законодательством, в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права. 

13. Преподавательская работа в той же муниципальной организации для 
педагогических работников не является совместительством и не требует 
заключения трудового договора при условии осуществления видов работы, 
предусмотренных пунктом 2 постановления Министерства труда и социального 
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развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 
работников культуры». 

14. Предоставление преподавательской работы работникам, выполняющим 
ее помимо основной работы в той же муниципальной организации, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других муниципальных 
организаций, работникам предприятий и организаций (включая работников 
органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 
образования) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного 
органа работников при условии, что педагогические работники, для которых 
данная муниципальная организация является основным местом работы, 
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 
менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного 
согласия. 

 
Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий 

работников образовательной организации 
15. Оплата труда работников МКДОУ «Ницинский д/сад «Колосок» 

включает в себя: 
1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 
2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов 

выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего 
положения; 

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов 
выплат стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего 
положения. 

16. МКДОУ «Ницинский д/сад «Колосок» в пределах имеющихся у нее 
средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры 
стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим положением, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 

17. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников МКДОУ «Ницинский д/сад «Колосок» устанавливаются на основе 
отнесения должностей к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут 
быть ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников по соответствующим профессиональным 
квалификационным группам. 

18. МКДОУ «Ницинский д/сад «Колосок» имеет право самостоятельно 
устанавливать размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работникам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности. Муниципальная организация имеет право 
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производить корректировку указанных величин в сторону их повышения исходя 
из объемов имеющегося финансирования. 

19. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
повышается на 25 процентов работникам муниципальной организации, имеющим 
высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за 
работу в муниципальных организациях, обособленных структурных 
подразделениях муниципальных организаций, расположенных в сельской 
местности. Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении 
компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный 
на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
за работу в муниципальной организации и в её обособленных структурных 
подразделениях, расположенных в сельской местности, приведен в приложении 1 
к настоящему положению. 

 Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 
пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на 
других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
по каждой из должностей. 

20. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ. 

21. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 
муниципальной организации, занимающих должности учебно-вспомогательного 
персонала (далее - работники учебно-вспомогательного персонала), должности 
педагогических работников (далее - педагогические работники), должности 
руководителей структурных подразделений (далее - руководители структурных 
подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования». 

22. Размеры должностных окладов по профессиональной 
квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала, педагогических работников, руководителей структурных 
подразделений установлены в приложениях 2, 3 и 4 к настоящему положению. 

23. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
регламентируется приказами Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 
№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 
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отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность». 

24. Размеры должностных окладов по профессиональным 
квалификационным группам работников, занимающих должности служащих 
(далее - служащие), устанавливаются на основе отнесения должностей к 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

25. Размеры должностных окладов по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих» установлены 
в приложении 5 к настоящему положению. 

26. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от 
присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе 
отнесения к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 
профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих». 

27. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых 
профессий рабочих установлены в приложениях 8 и 9 к настоящему приложению. 

28. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному 
персоналу, педагогическим работникам, служащим, рабочим устанавливаются 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 
главами 5 и 6 настоящего положения. 

 
Глава 4. Условия оплаты труда руководителя муниципальной 

организации 
29. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя МКДОУ 

«Ницинский д/сад «Колосок» устанавливаются работодателем в трудовом 
договоре. 

30. Оплата труда руководителя муниципальной организации, включает в 
себя: 

1) должностной оклад; 
2) выплаты компенсационного характера; 
3) выплаты стимулирующего характера. 
31. Размер должностного оклада руководителя МКДОУ «Ницинский 

д/сад «Колосок» определяется в трудовом договоре, составленном на основе 
типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме 
трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 
учреждения», в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 
управления, особенностей деятельности и значимости муниципальной 
организации, в соответствии с системой критериев для дифференцированного 
установления оклада руководителям муниципальных организаций, утвержденной 
Слободо-Туринскиммуниципальным отделом управления образованием. 
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32. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
работников муниципальных организаций (без учета заработной платы 
соответствующего руководителя) устанавливается Слободо-Туринским отделом 
управления образованием, исходя из особенностей типов и видов этих 
организаций в кратности от 1 до 8. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и 
среднемесячной заработной платы работников муниципальных организаций (без 
учета заработной платы соответствующего руководителя), формируемых за счет 
всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в 
соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной 
заработной платы работников для целей статистического наблюдения, 
утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере официального статистического учета. 

33. Руководителю, при условии, что его деятельность связана с 
руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-
методической, методической деятельностью, имеющим ученую степень 
кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской 
Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или 
«Заслуженный», за должность доцента (профессора) устанавливаются 
стимулирующие выплаты в размерах, установленных: 

для руководителей – Слободо-Туринским муниципальным отделом 
управления образованием. 

34. Стимулирование руководителя МКДОУ «Ницинский д/сад «Колосок» в 
том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности 
муниципальной организации, осуществляется в соответствии с показателями 
эффективности и критериями оценки показателей эффективности деятельности 
руководителя муниципальной организации, на основании положения о 
стимулировании руководителей муниципальных организаций, утвержденного 
постановлением  Слободо-Туринским муниципальным отделом управления 
образованием (далее - положение о стимулировании руководителей 
муниципальных организаций). 
 ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

к Положению об оплате труда работников 
Муниципального казённого дошкольного 
образовательного учреждения «Ницинский 
детский сад «Колосок» 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, которым устанавливается повышенный 
на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  
за работу в Муниципальном казённом дошкольном образовательном учреждении 

«Ницинский детский сад Колосок» 
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1. Должности педагогических работников. 
2. Должности руководителей структурных подразделений: 
руководитель структурного подразделения; 

 
 ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Положению об оплате труда работников 
Муниципального казённого дошкольного 
образовательного учреждения «Ницинский 
детский сад «Колосок» 

 
Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
 

Квалификационные 
уровни 

Должности работников  
образования 

Размердолжностного 
оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников  
учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 
уровень 

младший воспитатель 7680 

 
 
 ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Положению об оплате труда работников 
Муниципального казённого дошкольного 
образовательного учреждения «Ницинский 
детский сад «Колосок» 

 
Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 
 

Квалификационные 
уровни Должности работников образования 

Размердолжностного 
оклада, ставки 

заработной платы, 
рублей 

1 квалификационный 
уровень 

музыкальный руководитель 
инструктор по физической культуре 

9720 

3 квалификационный 
уровень 

воспитатель 10550 

 
Примечание. При установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы локальным 

актом муниципальной организации Слободо-Туринского муниципального района, в отношении которой функции и 
полномочия учредителя осуществляются Слободо-Туринским муниципальным отделом управления образованием, 
предусматривается их повышение за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности 
педагогическим работникам, прошедшим соответствующую аттестацию, в соответствии с порядком, 
установленным Слободо-Туринским муниципальным отделом управления образованием. 

 
 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
к Положению об оплате труда работников 
Муниципального казённого дошкольного 
образовательного учреждения «Ницинский 
детский сад «Колосок» 
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Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений 

Квалификационные 
уровни 

Профессиональные  
квалификационные группы 

Размер 
должностного 
оклада, рублей 

1 2 3 
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 
1 квалификационный 
уровень 

руководитель структурногоподразделения 
(филиала) 

13160,0 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 
уровень 

заведующий хозяйством 5590,0 

3 квалификационный 
уровень 

повар 8300,0 

 
Примечание. При установлении размеров должностных окладов локальным актом муниципальной 

организации Слободо-Туринского муниципального района, в отношении которой функции и полномочия 
учредителя осуществляются Слободо-Туринским муниципальным отделом управления образованием, 
предусматривается их повышение за соответствие занимаемой должности руководителям структурных 
подразделений по итогам аттестации, в соответствии с порядком, установленным Слободо-Туринским 
муниципальным отделом управления образованием. 

 
 ПРИЛОЖЕНИЕ5 

к Положению об оплате труда работников 
Муниципального казённого дошкольного 
образовательного учреждения «Ницинский 
детский сад «Колосок» 

Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные 
уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Размер оклада, 
рублей 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

сторож; уборщик служебных помещений 4490 

Рабочий  по стирке  4970 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

машинист (кочегар) котельной 6760 

рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий 

5500 
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Приложение № 3   
к коллективному договору 

 
Заведующий МКДОУ «Ницинский д/сад 
Колосок» 
________________А.Л.Серкова 
«______» ____________ 2019 год 
 

Председатель трудового коллектива  МКДОУ 
«Ницинский д/сад Колосок» 
________________Л.Г.Чусовитина 
«______» ____________ 2019 год 
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М.П.  
 
 
 
 
 
 
 

СОГЛАШЕНИЕ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

Муниципального казённого дошкольного образовательного  
учреждения «Ницинский детский сад «Колосок»  

на 2019 год 
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Работодатель, в лице заведующего МКДОУ «Ницинский д/сад «Колосок» 

Серковой Альбины Леонидовны и председатель трудового коллектива  
(представительный орган работников),  в лице Чусовитиной Любовь Герольдовны 
заключили настоящее Соглашение о том, что в период   с 1 января  2019 г. по 31 
декабря 2019 г. будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда 
работников: 

 
N   
п/п 

Содержание  
мероприятий 

Основные 
вредные и 
опасные 
производст
венные 
факторы 

Стоимость 
работ, тыс. 
руб.   

Срок     
выполн
ения  
меропр
иятий 

Ответстве
нный 
за 
выполнени
е 

Ожидаемая 
социальная 
эффективность 
мероприятия 
 

Кол-во 
работников,  
которым 
улучшаются  
условия труда    
всег
о 

в т.ч. 
женщ
ин 

1 Улучшение 
материально 
технического 
оснащения для 
реализации 
ФГОС ДО 

 100000-00 В 
течени
е года 

Заведующ 
ий 

Обеспечение 
условий для 
введения 
ФГОС ДО 

23 18 

2 Организация 
обучения 
работников на 
курсах по 
электробезопасн
ости 

 3000-00  Заведующ 
ий 

Соответствие 
требованиям  
ПП режима в 
РФ 

1 1 

Ежегодные мероприятия 
3 Увеличить 

количество 
светильников, 
установить 
лампы другой 
мощности (по 
результатам 
СОУТ) 

Световая 
среда 

2000-00 В 
течение 
года 

Заведую
щий 

Увеличение  
искусственной 
освещенности 
на рабочем 
месте завхоза и 
руководителя 
структурного 
подразделения 
в соответствие   
с 
действующими 
нормами 

5 3 

4 Организация 
рационального 
режима труда и 
отдыха 

Тяжесть 
труда 

- с января 
по май 
2019 
года 

Заведую
щий 

Снижение 
тяжести 
трудового 
процесса 

2  

5 Проведение 
ежегодного 
медицинского 
осмотра 
работников. 

В 
соответстви
и с 
Приказом 
Минздравсо
цразвития 
России от 12 
апреля 2011 

56000-00 Ноябрь 
2019 
года 

Заведую
щий 

Соответствие 
требованиям  
Роспотребнадз
ора и 
современного 
времени 

23 18 

consultantplus://offline/ref=1BCD4E965BA3F51B1059D115AE866FFF0B909332642DEB5CF08590C0E1VCw6H
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г. № 302н 
6 Обеспечение 

спецодеждой, 
спецобувью  и  
др. средствами 
индивидуально
й защиты 
работников 

В 
соответстви
и с 
амиивилами, 
утвержденн
ыми 
приказом 
Минздравсо
цразвития 
России от 1 
июня 2009 г. 
№ 290н с 
изменениям
и, от 27 
января 2010 
г. № 28н 

14000-00 В 
течение 
года 

Заведую
щ ий 

Соответствие 
требованиям  
Роспотребнадз
ора и 
современного 
времени 

23 18 

7 Приобретение 
методической 
литературы и 
наглядных 
пособий по 
охране труда 

 300-00 В 
течение 
года 

Заведую
щий 

Соответствие 
требованиям 
ОТ 

  

8 Организовать и 
контролироват
ь работу по 
соблюдению 
законодательст
ва по ОТ, 
выполнению 
санитарно-
гигиенических 
правил, 
предупреждени
ю травматизма 
и других НС 
среди 
работников и 
детей, в 
соответствии с 
графиком  
контроля. 

  В 
течение 
года 

Заведую
щий, 
председ
атель 
трудово
го 
коллект
ива 

Соответствие 
требованиям  
Роспотребнадз
ора, ОТ 

23 18 

9 Разработка 
приказов по 
охране труда. 

  Сентябр
ь 2019 
года 

Заведую
щий 

Соответствие 
требованиям 
ОТ 

23 18 

10 Организация и 
проведение 
административ
но-
общественного 
контроля по 
охране труда. 

  В 
течение 
года 

Заведую
щий, 
председ
атель 
трудово
го 
коллект
ива 

 23 18 
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11 Составление 
графика 
отпусков. 

  Декабрь  Заведую
щий 

Соответствие 
требованиям 
ОТ 

23 18 

12 Организовать 
расследование 
и учет НС с 
работниками и 
детьми с 
составлением 
актов    , 
проводить 
профилактичес
кую работу по 
их 
предупреждени
ю 

  В 
течение 
года 

Заведую
щий, 
председ
атель 
трудово
го 
коллект
ива 

Соответствие 
требованиям 
ОТ 

23 18 

 
 

 
__________   Чусовитина Л.Г.                                   ___________  Серкова А.Л.                                    
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Приложение № 4   
к коллективному договору 

 
Заведующий МКДОУ «Ницинский д/сад 
Колосок» 
________________А.Л.Серкова 
«______» ____________ 2019 год 
 
М.П. 

Председатель трудового коллектива  МКДОУ 
«Ницинский д/сад Колосок» 
________________Л.Г.Чусовитина 
«______» ____________ 2019 год 
 
 
 
 

 
Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, и 
работников, работающих в ночное время 

 
№ 
п/п 

Должность (профессия) Доплата к  окладу 

1 Сторож 35% (на 4 ставки) 
2 Кочегар 35% (на 3 ставки) 
 

 
__________   Чусовитина Л.Г.                                   ___________  Серкова А.Л.                                    
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Приложение № 5   
к коллективному договору 

 
Заведующий МКДОУ «Ницинский д/сад 
Колосок» 
________________А.Л.Серкова 
«______» ____________ 2019 год 
 
М.П. 

Председатель трудового коллектива  МКДОУ 
«Ницинский д/сад Колосок» 
________________Л.Г.Чусовитина 
«______» ____________ 2019 год 
 
 
 
 

 
 

Нормы  бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты 

 
№
 

п
/
п 

Должность 
(профессия) 

Наименование средств 
индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 
(количество единиц 

или комплектов) 

1 2 3 4 
1 Младший 

воспитатель 
Халат хлопчатобумажный 2 
Шапочка хлопчатобумажня 1 
Перчатки резиновые 2 пары 
Фартук клеенчатый с нагрудником 1 

2 Повар  Костюм хлопчатобумажный 1 
Передник хлопчатобумажный 1 
Колпак хлопчатобумажный 1 
Ботинки кожаные 1 пара 

3 Рабочий по 
стирке 

Костюм хлопчатобумажный 1 
Фартук хлопчатобумажный с 
нагрудником 

2 

Сапоги резиновые 1 пара 
Перчатки резиновые Дежурные 
Рукавицы комбинированные 4 пары 

4 Заведующий 
хозяйством  

Халат хлопчатобумажный 1 
Рукавицы комбинированные 4 пары 
Ботинки кожаные или сапоги 
кирзовые 

1 пара 

5 Уборщик 
служебных 
помещений 

Халат хлопчатобумажный 1 
Рукавицы комбинированные 6 пар 
При мытье полов и мест общего пользования 
дополнительно: 
Сапоги резиновые 1 пара 
Перчатки резиновые 12 пар 

6 Сторож При занятости на наружных работах:  
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Костюм вискозно-лавсановый 1 
Плащ х/б с водоотталкивающей 
пропиткой 

Дежурный 

Полушубок Дежурный 
Валенки  дежурные 

7 Рабочий по 
комплексном
у 
обслуживани
ю 

Полукомбинезон 
хлопчатобумажный 

1 

Перчатки резиновые Дежурные  
Рукавицы комбинированные 6 пар 
Галоши  Дежурные  

8 Машинист 
(кочегар) 
котельной 

Куртка на утепляющей подкладке 1 на 2 года 
брюки на утепляющей подкладке 1 на 2 года 
Рукавицы х/б 2 на год 
Куртка х/б 1 на год 
Рукавицы комбинированные 1 на год 
Ботинки кожанные 1 на 2 года 

 
 
 
 

__________   Чусовитина Л.Г.                                   ___________  Серкова А.Л.                                    
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Приложение № 6   
к коллективному договору 

 
Заведующий МКДОУ «Ницинский д/сад 
Колосок» 
________________А.Л.Серкова 
«______» ____________ 2019 год 
 
М.П. 

Председатель трудового коллектива  МКДОУ 
«Ницинский д/сад Колосок» 
________________Л.Г.Чусовитина 
«______» ____________ 2019 год 
 
 
 
 

Перечень профессий и должностей 
        которым положена выдача смывающих и обезвреживающих средства 
 
 
№ Должность или 

профессия  
 

Основан
ие: 

Пункты 
типовых 

норм  

Виды смывающих и (или) 
обезвреживающих средств  

Наименование работ и 
производственных факторов  

Норма 
выдачи на 1 
работника в 

месяц  

1 Повар  Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 
 
Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 
 
Мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук 

Работы с водными растворами, 
водой (предусмотренные 
технологией) 
 
Работы при повышенных 
требованиях к стерильности 
рук на производстве 
 
 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

100 мл 
 
 
 
 
100 мл 
 
 
 
 
200 г (мыло 
туалетное)  

2 Кухонный 
рабочий  

 Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 
 
 
 
 
 
 
Мыло  

Работы с водными растворами, 
водой (предусмотренные 
технологией), 
дезинфицирующими 
средствами,выполняемые в 
резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных 
материалов (без натуральной 
подкладки), 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

100 мл 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
200 г (мыло 
туалетное) 

3 Младший 
воспитатель 

 Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 
 
Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 
 
 
 
 
 
Мыло  

Работы с водными растворами, 
водой  
(предусмотренные 
технологией), 
дезинфицирующими 
средствами,выполняемые в 
резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных 
материалов (без натуральной 
подкладки) 
Работы с бактериально 
опасными средами 
 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

100 мл 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 мл 
 
 
 
200 г 
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4 Рабочий по 
стирке  

 Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 
 
 
 
 
 
 
Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 
 
 
Мыло  

Работы с водными растворами, 
водой (предусмотренные 
технологией),  
дезинфицирующими 
средствами,выполняемые в 
резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных 
материалов (без натуральной 
подкладки) 
Работы с бактериально 
опасными средами 
 
 
 
 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

100 мл 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 мл 
 
 
 
 
 
200 г  

5 Уборщик 
служебных 
помещений 

 Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 
 
 
 
 
 
Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 
 
Мыло  

Работы с водными растворами, 
водой (предусмотренные 
технологией), 
дезинфицирующими 
средствами,выполняемые в 
резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных 
материалов (без натуральной 
подкладки) 
 
Работы с бактериально 
опасными средами 
 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

100 мл 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 мл 
 
200 г  

6. Заведующий 
хозяйством 

 Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 
 
 
 
Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 
Мыло 

Работа с дезинфицирующими 
средствами,выполняемые в 
резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных 
материалов (без натуральной 
подкладки) 
Работы при повышенных 
требованиях к стерильности 
рук  
 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

100 мл 
 
 
 
 
 
100 мл 
 
 
 
200 г 

7 Сторож  Средства для защиты от 
биологически вредных 
факторов (от укусов 
членистоногих) 

Наружные работы (сезонно, 
при температуре выше 0°С) 
в период активности 
кровососущих и жалящих 
насекомых и паукообразных 

200 мл 

8 Рабочий по 
комплексно
му 
обслуживан
ию 

 Мыло Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

200 г 

 
Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 17.12.2010 г. № 1122н «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам 
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смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «обеспечение 
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 
 
__________   Чусовитина Л.Г.                                   ___________  Серкова А.Л.                                    
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Приложение № 7   
к коллективному договору 

 
Заведующий МКДОУ «Ницинский д/сад 
Колосок» 
________________А.Л.Серкова 
«______» ____________ 2019 год 
 
М.П 
. 

Председатель трудового коллектива  МКДОУ 
«Ницинский д/сад Колосок» 
________________Л.Г.Чусовитина 
«______» ____________ 2019 год 
 
 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий (должностей) работников которые проходят обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры 

  

№п/п Наименование профессии 
(должности) 

Периодичность 
прохождения 
аттестации на 
знание 
санитарных норм 
и правил 

Периодичность 
прохождения 
обязательных 
медицинских 
осмотров 
(обследований) 

Основание 

Пункт  

Закона 
Приказа 

1 Заведующий  1 раз в 2 года 1 раз в год  
2 Воспитатель 1 раз в 2 года 1 раз в год  
3 Муз. руководитель 1 раз в 2 года 1 раз в год  
4 Инструктор по ФК 1 раз в 2 года 1 раз в год  
5 Младший воспитатель 1 раз в год 1 раз в год  
6 Повар 1 раз в год 1 раз в год  
7 Кухонный рабочий 1 раз в год 1 раз в год  
8 Уборщик служебных 

помещений 
1 раз в 2 года 1 раз в год  

9 Рабочий по стирке 1 раз в 2 года 1 раз в год  
10 Сторож 1 раз в 2 года 1 раз в год  
11 Кочегар (машинист) 

котельной 
1 раз в 2 года 1 раз в год  

 
Основание: Раздел 19 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ 

от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы ДОО» 

 
__________   Чусовитина Л.Г.                                   ___________  Серкова А.Л.                                    
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Приложение № 8   
к коллективному договору 

 
Заведующий МКДОУ «Ницинский д/сад 
Колосок» 
________________А.Л.Серкова 
«______» ____________ 2019 год 
 
М.П 
. 

Председатель трудового коллектива  МКДОУ 
«Ницинский д/сад Колосок» 
________________Л.Г.Чусовитина 
«______» ____________ 2019 год 
 
 

 
Перечень профессий, которым предоставляется дополнительный отпуск 
 

№ Профессия  Количество дней 
1 Воспитатель 14 
2 Музыкальный руководитель 14 
3 Заведующий 14 
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С коллективным договором ознакомлены:  
 

№ п/п ФИО работника Подпись 
1 Серкова Альбина Леонидовна  
2 Каримова Эльфира Аглямовна  
3 Пахомова Таара Александровна  
4 Носова Надежда Владимировна  
5 Чусовитина Любовь Герольдовна  
6 Занина Светлана Васильевна  
7 Трапезникова Наталья Федоровна  
8 Кузеванова Надежда Юрьевна  
9 Сарычева Алевтина Владимировна  

10 Сосновских Эльвира Анваровна  
11 Лапина Татьяна Михайловна  
12 Томилова надежда Герольдовна  
13 Лапина Наталья Николаевна  
14 Киселева Наталья Николаевна  
15 Куэеванов Александр Михайлович  
16 Серков Владимир Евгеньевич  
17 Малышева Нина Александровна  
18 Берсенева Наталья Александровна  
19 Замараева Надежда Александровна  
20 Хворова Марина Александровна  
21 Коржавин Алексей Валентинович  
22 Кропачев Владимир Павлович  
23 Мельник Александр Владимирович  
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